1) Voor ik met mijn werkzaamheden
begin, voer ik een LMRA uit.

. 2) Ik durf ‘NEE’ te zeggen als het
onveilig is.

5) Ik geef altijd het goede voorbeeld
en spreek anderen aan op (on-)veilig
gedrag.

6) Ik draag altijd de voorgeschreven

persoonlijke beschermingsmiddelen.

3) Ik zorg voor een opgeruimde
werkplek.

4) 1k meld (bijna-) ongevallen bij de
leidinggevende en KAM-afdeling en
bespreek veiligheids-verbeteringen.

7) Ik voer alleen werkzaamheden uit
waartoe ik bevoegd ben.

8) Ik ken de regels en procedures en
houd me daaraan.
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